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I. Principado de Asturias

* OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE COOPERACION:

RESOLUCION de 24 de junio de 1997, de la Consejeria
de Cooperacién, por la que se declara la adecuacion a la
legalidad y se ordena la publicacién de los Estatutos del
Colegio Profesional de Fisioterapeutas del Principado de
Asturias. :

La Disposicién Transitoria Primera de la Ley 6/96, de 27 de
diciembre, de creacién del Colegio Profesional de Fisioterapeutas
del Principado de Asturias, atribuye a la Asociacién Espaiiola de
Fisioterapeutas, a través de’su delegacién en el Principado de
Asturias, actuando como comisién gestora, la realizacion de una
serie de actuaciones tendentes a la puesta en funcionamiento del
citado Colegio.

La Disposicién Transitoria Segunda del citado texto legal
establece que los estatutos definitivos, junto con el certificado del
acta de la asamblea constituyente, se enviardn a la Administracién
del Principado de Asturias para que verifique su adecuacion a la
legalidad y ordene su publicacién en el BOLETIN OFICIAL del
Principado de Asturias.

Con fecha de 4 de junio de 1997 el Presidente de la Comisi6n
Gestora ha presentado la documentacién oportuna que ha sido
examinada e informada favorablemente por la Secretarfa General
Técnica de esta Consejeria.

Vistos: La Constitucién Espaiiola, el Estatuto de Autonomia en
su articulo 11.9, la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios
Profesionales, modificada por la Ley 74/1978, de 26 de diciembre,
y por el Real Decreto-Ley 5/1996, de 7 de junio, la Ley 6/96, de 27
de diciembre, de creacién del Colegio Profesional de
Fisioterapeutas del Principado de Asturias, la Ley de Procedimiento
Administrativo de 17 de julio de 1958, la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin, la Ley 2/95, de 13 de
marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracién del Principado
de Asturias, la Ley 6/1984, de 5 de julio, del Presidente y del
Consejo de Gobierno del Principado de Asturias, el Decreto 6/1995,
de 17 de julio, del Presidente del Principado de Asturias, de rees-
tructuracién de las Consejerfas que integran la Administracién de la
Comunidad Auténoma, el Decreto 117/95, de 27 de julio, por el que
se regula la estructura orgénica de la Consejerfa de Cooperacién y
demds disposiciones aplicables.

RESUELVO:

Primero.— Declarar la adecuacién a la legalidad de los
Estatutos del Colegio Profesional de Fisioterapeutas del
Principado de Asturias.

Segundo.— Ordenar la publicacién de los citados estatutos en
¢l BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias que figuran
como anexo a esta Resolucién.

Tercero.— Contra la presente Resolucién cabe interponer
Recurso de Suplica ante el Consejo de Gobierno del Principado
de Asturias, en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de
notificacion, sin perjuicio que ejercite cualquier otro que estime
procedente.

En Oviedo, a 24 de junio de 1997.—El Consejero de
Cooperacién.—12.514.

Colegio Profesional de Fisioterapeutas
del Principado de Asturias.

Estatutos.

Definicion, admbito territorial y fines.

Articulo 1.— El Colegio Profesional de Fisioterapeutas del
Principado de Asturias es una corporacién de derecho piblico,
con personalidad jurfdica propia y con plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines.

Articulo 2.— El 4mbito territorial del Colegio es todo el
Principado de Asturias.

Articulo 3.— Corresponde a la Junta de Gobierno fijar la sede
social del Colegio, dentro de la ciudad de Oviedo y establecer, si
corresponde, una delegacion en aquellas poblaciones asturianas
que considere conveniente.

Provisionalmente el domicilio social se establece en la aveni-
da de Pumarin nimero 7, 6° D de Oviedo, pudiendo ser cambia-
do en una nueva Junta de Gobierno y ser ratificado en Asamblea.

Articulo 4.— El objeto del Colegio es dotar a los fisioterapeutas
de una institucién de defensa y representacién de sus intereses
que, ademds, contribuya a proveer a la poblacién de una asisten-
cia sanitaria progresivamente mejor.

Articulo 5.— Los objetivos esenciales del Colegio son los que dis-
ponen las leyes y, especialmente:

a) La ordenacién y custodia del ejercicio profesional de la
Fisioterapia, segiin las normas y principios de debida apli-
cacién.

b) La representacion y defensa de los intereses generales de
los fisioterapeutas y de la Fisioterapia y, particularmente,
en sus relaciones con la Administracién y con las
Instituciones Sanitarias.

¢) Velar para que la Fisioterapia constituya un medio adecua-
do para la mejora de la atencién a la salud de los ciudada-
nos.

d) Promover y extender la integracién de la Fisioterapia en la
estructura sanitaria.

Articulo 6.— Para el cumplimiento de sus fines, el Colegio tiene
atribuidas las siguientes funciones:

a) Velar para que el ejercicio profesional responda, en nimero
de profesionales y en calidad, a las necesidades de la pobla-
cién.

b) Dictar un c6digo deontol6gico de la profesién y procurar su
respeto y seguimiento, ejerciendo, si hiciera falta, tareas
disciplinarias.

c¢) Intervenir en todos los &mbitos de regulacién de la actividad
sanitaria que afecten a la Fisioterapia y participar, en la
esfera de sus competencias, en los 6rganos consultivos de
la Administracion.

d) Dotarse con los recursos humanos, materiales y econémicos
proporcionados a su entidad y finalidades y mantener la
estructura colegial en condiciones de atender a sus objetivos.

e) Promover y llevar a término todo tipo de actividades de
mejora de la condicién profesional y humana de los cole-
giados.
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f) Vigilar que la utilizacién del nombre y el ejercicio de las téc-
nicas propias de la Fisioterapia se atenga a las normas sobre
intrusismo profesional, de la misma manera que ha de evi-
tar la competencia desleal entre colegiados.

g) Emitir informes y dictdmenes relativos a la Fisioterapia y a
su ejercicio profesional.

h) Y tantas otras funciones que se ajusten a la naturaleza del
Colegio y a los intereses de la Fisioterapia y de sus profe-
sionales.

Articulo 7.— El Colegio podra publicar, difundir y utilizar cual-
quier medio de comunicacién que pueda estimar oportuno para la
informacién a sus Colegiados.

Articulo 8.— El Colegio se reserva todos los derechos que pudie-
ran derivarse respecto de sus documentos y comunicaciones, asi
como de su denominacién y simbolos distintivos propios.

Reglamento de Régimen Interno.

Articulo 9.— A fin de articular la mecénica colegial y de hacerla
lo més préctica posible, la Junta de Gobierno puede proponer a la
aprobacién de la Asamblea un Reglamento de Régimen Interno.

.
Relaciones institucionales.

Articulo 10.— En los aspectos institucionales y corporativos que
normativamente corresponden a la Administracién del Principado
de Asturias, el Colegio se relaciona con la Consejeria competen-
te por razén de la materia.

Los Colegiados.

La incorporacion en el Colegio.

Articulo 11.— El Colegio Profesional de Fisioterapeutas del
Principado de Asturias ha de incorporar a todos los fisioterapeu-
tas que ejercen su profesion o que, sin ejercerla, deseen integrar-
se en €l, y ostenten la titulacién de Diplomado en Fisioterapia, de
acuerdo al Real Decreto 2965/80 del 12 de diciembre o a las nor-
mas de homologacion de titulos extranjeros, aquellos que tengan
la especialidad de Fisioterapia reglamentada al Decreto del 26 de
julio de 1957, y los profesionales habilitados con anterioridad a
dicho Decreto para ejercer la Fisioterapia.

Articulo 12.— La incorporacién en el Colegio es obligatoria para
el ejercicio profesional de la Fisioterapia.

Se establece la obligacién de los fisioterapeutas, que ejerzan
ocasionalmente en un territorio diferente al de colegiaci6n, de
comunicar, a través del Colegio al que pertenezcan, a los Colegios
distintos al de su inscripcién, las actuaciones que vayan a realizar
en sus demarcaciones, a fin de quedar sujetos, con las condicio-
nes econémicas que en cada supuesto puedan establecerse, a las
competencias de ordenacién, visado, control deontolégico y
potestad disciplinaria.

Articulo 13.— A propuesta de la Junta Directiva, la Asamblea
General puede reconocer como miembros honorarios del Colegio
a personas de reconocida trascendencia para la Fisioterapia asf
como decidir respecto al otorgamiento de distinciones.

Articulo 14.— Han de ser admitidos en el Colegio aquellos que
asi lo soliciten con expresién de sus datos de identificacién per-
sonal y profesional y acrediten disponer de alguna de las titula-
ciones indicadas en el articulo 11, ademds de hacer efectivos los
derechos de colegiacién o cualquier otro requisito que se esta-
blezca por los Organos de Gobierno del Colegio.

Los fisioterapeutas que acrediten su pertenencia a entidades
constituidas para su exclusiva representacion antes de la fecha de
celebracién de la Asamblea Constituyente y los que estén cole-
giados o procedan de otros Colegios de Fisioterapeutas estan par-
cialmente exentos de los derechos de colegiaci6n que fije la Junta.

Disfruta de esta misma ventaja de manera parcial la colegia-
cién de los fisioterapeutas que en un plazo inferior a tres afios
hayan causado baja con motivo de un traslado profesional.

Articulo 15.— La solicitud ha de ser expresamente admitida, o
bien razonadamente rechazada, por los Organos de Gobierno
correspondientes en el plazo de un mes y, en caso de llegar a buen
término, faculta para el ejercicio de los derechos que establecen
estos estatutos y reconocen las leyes y obliga al cumplimiento de
los deberes que en ellos se instauran,

La falta de colegiacion excluye toda posibilidad de ejercer
legitimamente la Fisioterapia.

Los Organos de Gobierno del Colegio podran expedir los
correspondientes carnets acreditativos de Colegiacién.

Pérdida de la condicién de colegiado.
Articulo 16.— Son motivos de pérdida de la condicién de cole-
giado:

a) La defuncién.

b) La admisién de la baja voluntaria justificada en el cese de
la actividad profesional.

c) El descubierto en el importe de los derechos correspondien-
tes a dos cuotas de colegiacion.

d) La expulsién, acordada en el correspondiente expediente
disciplinario.
e) La incapacidad legal.
Derechos de los colegiados.
Ahrtz’culo 17.— Los colegiados disfrutan de los siguientes dere-
chos:

a) Ejercer la Fisioterapia segtin los criterios deontol6gicos y
profesionales reconocidos.

b) Participar en la actividad colegial y, especialmente, en las
asambleas, en las cuales pueden tomar parte con voz y voto.

c) Constituirse en candidatos y elegir los cargos directivos.

d) Utilizar las dependencias colegiales, segin se regule, y
beneficiarse del asesoramiento, de los servicios, progra-
mas, actos, acontecimientos, y demds ventajas que el
Colegio ponga a disposicién de sus miembros.

e) Acceder a la documentacién y asentamientos oficiales del
Colegio y obtener sus certificaciones, asi como recibir
informaci6n sobre cuestiones de interés relacionadas con la
Fisioterapia.

f) Hacer referencia a la condicién de colegiado y disponer del
carnet que lo acredite.

g) Tantos otros como les reconozcan las leyes.
Deberes de los colegiados.

Articulo 18.— Los colegiados deben cumplir los siguientes deberes:
a) Respetar y atenerse a las normas colegiales.

b) Contribuir al mantenimiento del Colegio haciendo puntual-
mente efectivos los cargos debidamente aprobados que les
sean presentados.

¢) En tanto que ejerzan la profesion, resp,etar sus principios
deontoldgicos.

d) Informar al Colegio de los cambios en sus datos personales
y profesionales.

¢) Poner en conocimiento del Colegio aquellos hechos y cir-
cunstancias que puedan incidir en la vida colegial o en el
ejercicio de la Fisioterapia.

f) Ejercer fielmente los cargos para los cuales fuesen elegidos,
respondiendo a la confianza depositada, siempre que no lo
impidan causas inevitables.

g) Participar en las asambleas en la medida que lo permitan sus
circunstancias.

h) Respetar la dedicacién profesional y las circunstancias per-
sonales de otros compaiieros.
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Régimen disciplinario.

Articulo 19.— Los colegiados que infrinjan los deberes profesio-
nales o incumplan las normas colegiales pueden ser objeto de un
expediente disciplinario que determine su responsabilidad y la
sancién que corresponda.

Articulo 20.— Se entienden motivo de expediente disciplinario:

a) El incumplimiento de los Estatutos y demds normas cole-
giales y de los principios deontolégicos que inspiran la pro-
fesion.

b) La desatencién de las obligaciones econémicas debidamen-
te establecidas y comunicadas. El descubierto del importe
de los derechos correspondientes a dos cuotas de colegia-
cién es motivo de expulsion.

¢) La realizacién de acciones contrarias al buen crédito de la
Fisioterapia, de sus profesionales, en conjunto o indivi-
dualmente, y del Colegio.

d) El incumplimiento de los deberes profesionales respecto de
los pacientes.

¢) El entorpecimiento deliberado de las tareas colegiales.

f) El encubrimiento o cualquier tipo de colaboracion con el
intrusismo.

Articulo 21.— Las faltas que acrediten los expedientes disciplina-
rios pueden ser calificadas como muy graves, graves y leves, en
funcién de su alcance y entidad, por los Organos de Gobierno del
Colegio.

Articulo 22.— Las sanciones se gradian segtin las faltas.

|.— Las faltas calificadas como leves pueden merecer una
amonestacién privada o publica, aplicada por el Colegio a
través de su Presidente.

2.— Las faltas calificadas como graves pueden merecer una
amonestacién piblica con apercibimiento de suspensién o
de expulsion, o la suspensién del ejercicio de los derechos
resultantes de la condicién de colegiado por un mdximo de
tres meses.

3.— Las faltas calificadas como muy graves pueden merecer la
suspensién de los derechos resultantes de la condicién de
colegiado por un periodo superior a los tres meses y hasta
la inhabilitacién permanente con expulsién del colegio.

Articulo 23.—

1.— Todo aquel que tenga conocimiento de la concurrencia de
algtin hecho que pueda ser motivo de expediente debe
comunicarlo a la Junta para que decida, segin criterio
mayoritario, respecto a la apertura o no de expediente dis-
ciplinario o de la directa aplicacién de una sancién leve, si
asi es considerada la infraccién.

Si el autor de los hechos forma parte de la Junta, es nece-
sario un minimo de cinco colegiados para promover la
apertura de expediente el cual es, en este caso, preceptivo,
sea cual sea el alcance de la infraccion.

2.— Conocidos los hechos, 1a Junta debe informar de ellos al
autor en un plazo de diez dias, concediéndole un nuevo
plazo de cinco dias para que pueda presentar un informe de
descarga.

3.— A la vista de la contestacién, la Junta ha de adoptar, en el
plazo de diez dias, alguna de las siguientes decisiones:

a) Archivar las actuaciones.

b) Calificar los hechos como constitutivos de una falta leve y
aplicar la sanci6n correspondiente, segiin criterio mayorita-
rio.

¢) Calificar la infraccién como grave o muy grave, y formali-
zar la apertura de expediente designando un instructor.

4.— Del expediente que se promoviese, segin el apartado c)
anterior, debe hacerse cargo el instructor, el cual es nom-

brado por sorteo de entre cinco socios libremente designa-
dos por la Junta.

5.— Dentro de los cinco dfas siguientes a su designacién, el
instructor debe comunicar su nombramiento al colegiado y
los cargos que se le imputan con el fin de que pueda mani-
festar, verbalmente o por escrito, aquello que sea de su inte-
rés en un plazo que no exceda de dicz dfas.

6.— El instructor puede emplear hasta un mdximo de un mes a
partir de que transcurra el plazo de dicz dfas anterior para
reunir las pruebas que necesite, calificar los hechos y resol-
ver el expediente asi como, llegado el caso, proponer a la
Junta la aplicacién de la sancién correspondiente.

7.— Una vez recibida la propuesta de Resolucién del expe-
diente, este hecho debe ser inmediatamente comunicado al
interesado ofreciéndole un nuevo plazo dc diez dias para
que haga las dltimas alegaciones.

8.— La Junta debe decidir respecto de la Resolucién y pro-
puesta de sancién segln criterio mayoritario, del cual estd
excluido el componente que fucra objcto del expediente, y
notificarlo fehacientemente al colegiado dentro del plazo
de quince dias desde que transcurran los diez dias ofrecidos
en el apartado anterior.

9.— Los plazos del expediente pucden ser justificadamente
ampliados segtin decision inapelable del instructor.

10.— La notificacién debe ser razonada y fehacientementc
comunicada y hacer mencién de los recursos legales posi-
bles.

Impugnacién de los expedientes disciplinarios y régimen de
acuerdos.

Articulo 24.— Contra la Resolucién de los expedientes discipli-
narios, asi como respecto a todos los actos y acuerdos colegiales,
los interesados pueden interponer recursos de reposicién delante
del propio Colegio en un plazo de cinco dias desde el siguiente en
que sean notificados.

El Recurso de alzada queda reservado para cuando se consti-
tuya el Consejo General de Colegios de Fisioterapeutas.

Contra la Resolucién de estos recursos es competente la
Jurisdiccién contencioso administrativa.

Articulo 25.— Corresponde a la Junta Directiva resolver los recur-
sos de reposicion en el plazo de diez dias desde que fuesen inter-
puestos, segin criterio mayoritario del cual estd excluido cl
miembro de la Junta que lo hubiese interpuesto o hubiese de
resultar expresamente afectado por la Resolucién.

La notificacion del veredicto es expresa cuando sea fcha-
cientemente comunicada por el Secretario dentro de los diez
siguientes a la decision de la Junta.

Contrariamente, debe entenderse desestimada y franqueada la
via judicial. -

Articulo 26.— Los actos y decisiones colegiales no son cjecutivos
mientras no hayan adquirido firmeza o estén pendientes de recur-
$0. .

Excepcionalmente, la Junta puede acordar la eficacia provi-
sional de los acuerdos pendientes de recurso siempre que no sean
irreparables si resultasen finalmente impugnados y sean necesa-
rios para la mecdnica colegial.

En todo caso, la Junta ha de responder del perjuicio que cau-
sasen.

Organos de Gobierno.

Articulo 27.— La Asamblea General de Socios es el érgano sobe-
rano del Colegio y la Junta de Gobierno es el de direccion y admi-
nistracion.
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La Asamblea General.

Articulo 28.— La Asamblea General estd integrada por todos los
colegiados debidamente incorporados en el Colegio que no estén
sometidos a una sancién que les impida el ejercicio de este dere-
cho.

Articulo 29.— Las Asambleas pueden ser ordinarias o extraordi-
narias.

El Colegio debe celebrar, como minimo, una Asamblea ordi-
naria cada afio, en el dltimo trimestre, a fin de someter a la apro-
bacién de los colegiados la memoria y las cuentas del ejercicio
precedente, y para aprobar el presupuesto y el programa de actua-
cién del ano siguiente.

Articulo 30.— El Colegio debe convocar la celebracién de
Asamblea Extraordinaria cuando lo decida la Junta o lo solicite,
como minimo, el quince por ciento de los colegiados para tratar
los asuntos que hayan motivado ha decisién.

La solicitud debe dirigirla al Secretario indicando los asuntos
que deban ser tratados y obliga a la Junta a convocarla en el plazo
de un mes.

Articulo 31.— El Presidente del Colegio debe hacer saber a los
colegiados la convocatoria de la Asamblea con quince dfas de
antelacién, indicando, ademds del lugar, el dia y la hora, el orden
del dfa.

Preside las Asambleas el Presidente del Colegio, el cual diri-
ge los debates segun criterio de libre y responsable participacion.

Le asiste el Secretario de la Junta de Gobierno, encargado de
extender el acta de la sesidn, y los otros miembros de la Junta.

Articulo 32.— Las votaciones se deciden segtin criterio mayorita-
rio de los asistentes libremente expresado en secreto por los cole-
giados o segtin cualquier otro criterio democrético decidido por la
asamblea y los acuerdos son efectivos hasta que sean aprobados.

Articulo 33.— La Asamblea se entiende vélidamente constituida,
en primera convocatoria, cuando concurre en ella la mayoria de
colegiados y, en segunda, sea cual sea la participacion.

Independientemente del quérum de participacion y de la
mayorfa cualificada que sea preceptiva, hace falta una mayorfa de
dos tercios para aprobar:

a) La adquisicién, la venta y la enajenacién o gravamen de
inmuebles.

b) El establecimiento de acuerdos o convenios que vinculen al
Colegio mds all4 del tiempo de ejercicio de la Junta que los
proponga.

¢) La ampliacién o reduccién del presupuesto aprobado funda-
mentada en circunstancias excepcionales.

d) La segregacién territorial del Colegio y la agrupacién con
otros Colegios de Fisioterapeutas.

Articulo 34.— Corresponde a la Asamblea y son indispensables,
ademds de las funciones que establecen las leyes y de las que
constan relacionadas en el articulo anterior, las siguientes:

a) La liquidacién del presupuesto vencido y del balance de la
corporacién y la aprobacién de la actividad del ejercicio
precedente.

b) La aprobacién del presupuesto y el programa de actuacion.

¢) El seguimiento y control de la actividad de la Junta de
Gobierno.

d) La aprobacién de los Estatutos y del Reglamento de

Régimen Interno y de su modificacion, o cualquier otra
normativa complementaria.

e) La fijacién de las aportaciones econémicas extraordinarias.

f) La confirmacién de los cargos directivos que hubiesen sido
sustituidos con motivo de vacante.

La Junta de Gobierno.

Articulo 35.— La Junta de Gobiemo tiene encomendada la direc-
cién y administracién del Colegio y constituye el érgano ejecuti-
vo del mandato de la Asamblea, de los preceptos contenidos en
estos estatutos y del reglamento que se dictase, asi como de las
normas que regulan el régimen colegiado.

Articulo 36.— La Junta de Gobierno es de cardcter colegiado y
estd integrada por el presidente, el Vice-presidente, un secretario,
un tesorero y de tres a cinco vocales.

Ademis, los candidatos a la Junta pueden decidir integrar
como vocales de su candidatura a un representante territorial por
cada una de las Areas de Salud del Principado de Asturias.

Articulo 37.— Pueden formar parte de la Junta todos los colegia-
dos mayores de edad que disfruten de la plenitud de sus derechos
y acrediten un afio de colegiacion.

Articulo 38.— La Junta de Gobierno debe reunirse una vez al
mes, excepto aquel que se entienda de vacaciones, y tantas como
lo decida el Presidente o lo solicite alguno de sus integrantes.

Corresponde al Secretario convocar las reuniones de la Junta
con cinco dfas de antelacién y expresién del orden del dia y, si
bien la asistencia es obligatoria, exceptuando una causa justifica-
da, los vocales territoriales pueden excusar su asistencia a las reu-
niones ordinarias.

Es el Presidente el que preside las juntas y dirige sus discu-
siones.

Los acuerdos se adoptan por mayoria de los integrantes y el
voto dirimente del Presidente debe decidir los empates.

Articulo 39.— Son funciones de la Junta de Gobierno:
a) La ejecucién de los acuerdos de la Asamblea.

b) La gestién y la administracién del Colegio y de sus intere-
ses.

c) La representacion del Colegio en todos los dmbitos de su
actividad, personalizada, con excepcién de expresa delega-
cién de la Junta, en el Presidente.

d) La fijacién del importe de los derechos de incorporacién y
de las cuotas ordinarias de percepcion periddica y la acep-
tacién de las atribuciones patrimoniales que reciba el
Colegio.

e) La tramitacién y Resolucion de los expedientes disciplina-
rios y la aplicacién de las sanciones.

f) La Resolucion de las solicitudes de colegiacion.

g) La elaboracién del presupuesto y del programa de actua-
cioén.
h) La preparacién de los asuntos que deban ser sometidos a la

Asamblea y vigilar todos los aspectos referentes a su cele-
bracién.

i) Redactar el Reglamento de Régimen Interno que decidiese
someterse a la aprobacion de la Asamblea, o cualquier otra
norma complementaria.

j) Constituir secciones o comisiones de estudio, seguimiento o
promocién de cuestiones de interés para los fisioterapeutas.

k) La Resolucién de los imprevistos que presente la actividad
colegial y el ejercicio de todas aquellas funciones propias
del Colegio que no estén expresamente atribuidas a la
Asamblea.

1) Convenir o concertar cualquier tipo de acuerdos con otras
entidades profesionales.

La Junta puede apoderar a quien decida para el gjercicio de las
funciones delegables.
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El Presidente.

Articulo 40.— Ademds de las funciones resultantes de estos
Estatutos, el presidente tiene especialmente atribuidas las siguien-
tes:

a) La representacién del Colegio en todos los dmbitos en los
cuales intervenga la Corporacién y delante de todo tipo de
organismos y entidades piblicos y privados.

Por tanto, puede intervenir en todo tipo de procedimientos
judiciales y administrativos, por sf mismo, en la calidad que
ostenta, o bien otorgando poderes en favor de abogados,
procuradores u otros mandatarios.

b) Contratar y llevar a término todo tipo de actos y documen-
tos propios de la gestién y administracion colegiales,
incluidos los que sean propios del giro y trafico econémi-
co, bancario y financiero.

c) Suscribir y otorgar contratos, documentos y convenios de
interés del Colegio.

d) Es depositario de la firma y selio del Colegio.

e) Junto con el secretario y el tesorero, indistintamente, tiene
la firma de los documentos del tréfico econémico.

) En general, es el responsable de hacer efectivos los acuerdos
de la Junta de Gobierno.

¢) Y, puede adoptar las medidas que sean necesarias para el
cumplimiento del objeto colegial, siempre que no consten
diferentemente asignadas, si bien debera solicitar su ratifi-
cacion a la Junta en la primera reunidn que se celebre.

El Presidente estd facultado para apoderar el ejercicio de las
funciones delegables en favor de quien autorice la Junta.

El Vice-presidente.

Articulo 41.— Ademds de las labores especificamente asignadas
por el presidente, el Vice-presidente debe asistirle en el ejercicio
de sus funciones y sustituirle en cualquier caso de vacante.

El Secretario.

Articulo 42.— Ademds de las labores asignadas en estos
Estatutos, el Secretario debe reflejar en acta las reuniones de los
érganos del Colegio y autentificarlas firméndolas con el presi-
dente; expide las certificaciones y testimonios y es depositario y
responsable de la documentacién colegial.

Asi mismo, es el que procura la organizacién administrativa y
laboral del Colegio y el cumplimiento de las obligaciones oficiales.

Tiene asignada la custodia de los periodos electorales, duran-
te los cuales da fe de la recepcién y envio de documentacién, es
depositario de los votos recibidos por correo y cualifica y hace el
recuento de los emitidos.

Firma, con el presidente y el tesorero, indistintamente, los
documentos relativos al giro econémico del Colegio.

El Tesorero.

Articulo 43.— El tesorero tiene asignadas las funciones contables
y econdémicas del Colegio y, por tanto, de la cumplimentacién y
custodia de los libros.

Le corresponde proponer a la Junta la elaboracion del presu-
puesto siguiente y la liquidacién del que haya vencido.

Tiene asignada la gestién de los recursos econémicos y patri-
moniales y la efectividad de los pagos y cobros, siempre con el
visto bueno del Presidente y su firma o la del Secretario, indistin-
tamente, y el seguimiento de los fondos colegiales y la determi-
nacién de las disponibilidades econémicas.

Los Vocales.

Articulo 44.— Los vocales tienen atribuidas las funciones que les
asigne la Junta o el Presidente y, en general, la prestacién de su

ayuda y colaboracién en el desarrollo de las tareas de la Junta y
de Ia Asamblea.

Los vocales territoriales tienen asignada, ademds, la represen-
tacion en la Junta de los Fisioterapeutas de su dmbito.

Articulo 45.— Corresponde a los vocales suplir los casos de
vacante, justificados en acreditadas causas de fuerza mayor, de
cualquiera de los miembros de la Junta de Gobierno, excepto el
Presidente, siempre que no se prolonguen mas alld de dos meses,
y también los de renuncia o dimisién que acepte el Presidente.

Si la falta ha de superar el tiempo establecido en el apartado
anterior, la Junta la cubrird nombrando un sustituto. El cargo
vacante con motivo de esta sustitucién ha de ser igualmente
cubierto por Ia Junta.

En todo caso, la sustitucién debe ser sometida a la ratificacién
de la primera Asamblea General que se celebre.

Las ausencias y las vacantes del Presidente que no superen los

.dos meses son cubiertas por el Vice-presidente. Mds all4, hace

falta un pronunciamiento de la Asamblea convocada en sesién
extraordinaria por la Junta, referente a la prérroga de la vacante o
la definitiva suplencia por el Vice-presidente.

Articulo 46.— El ejercicio de los cargos electivos del Colegio cs
gratuito, si bien serdn reembolsados los gastos que comporte.

Articulo 47.— La duracion del mandato de la Junta es de cuatro
anos.

Las elecciones.

Articulo 48.— Las elecciones se deben convocar con suficiente
antelacién como para que la renovacién no exceda el mandato de
la Junta.

El Presidente ha de formalizar la convocatoria de elecciones
mediante comunicacién dirigida a todos los colegiados, y con la
publicidad que decida la Junta.

La convocatoria comporta:

a) La publicidad del censo de colegiados y la posibilidad de
rectificarlo en un plazo que no exceda de cinco dfas.

b) La disposicién de un plazo de ocho dias para que los candi-
datos presenten sus candidaturas en la sede del Colegio.

¢) Una vez revisado el censo, la Junta debe hacerlo piblico, al
igual que respecto de las candidaturas debidamente presen-
tadas, en un plazo de cinco dfas.

d) La fijacién del lugar, del dfa y el horario de las elecciones
en una sesion dnica que debe celebrarse antes de que trans-
curran tres semanas desde la promulgacién de los candida-
tos.

Articulo 49.— Las candidaturas siguen el sistema de una lista
cerrada que refleje los nombres y los cargos a los cuales se opten.

Hace falta que el candidato a Presidente presente previamen-
te las circunstancias de los candidatos y que acredite el apoyo de
la firma de un 5% del censo, asf como que decida la designacién
del que deba ser su interventor en las elecciones;

Articulo 50.— El voto es personal, secreto e intransferible y ha de
hacer constar, exclusivamente, la candidatura seleccionada o bien
optar por el voto en blanco.

Los electores que prefieran votar por correo, lo han de remitir
certificado a la secretarfa del Colegio. El sobre certificado ha de
contener una copia del D.N.I. y del carnet de colegiado, o del ulti-
mo recibo de la cuota colegial, ademds de un sobre blanco y
cerrado dentro del cual figure la papeleta de voto o constancia
mecanografiada de la candidatura escogida.

Los votos que no reuniesen los requisitos expresados o que
sean recibidos después del dfa previo a las elecciones son nulos.

Articulo 51.— La presidencia de la mesa electoral debe estar per-






